
 

 

Cyngor 
 

Pwyllgorau Craffu Staff Cynorthwyo 
Craffu 

Nifer Cyfarfodydd Cyllideb Ddewisol Hyfforddiant Craffu 

Ynys Môn - Corfforaethol 
- Datblygu Economaidd, 
Twristiaeth ac Eiddo  
- Addysg a Hamdden  
- Amgylchedd a Gwasanaeth 
Technegol 
- Tai a Gwasanaeth 
Cymdeithasol 
 

3 staff cymorth penodol 36 (Mai 2012 i Mai 
2013) 
 

Na Mae’r uned graffu yn 
darparu hyfforddiant 
e.e. sut i greu 
adolygiad, beth yw 
ystyr comisiynu. 

Conwy - Cymunedau 
- Cwsmeriaid 
- Partneriaethau 
- Egwyddor 
 

1 swyddog cymorth 
penodol 
Peth cymorth 
gweinyddol ar gyfer 
craffu gan Swyddog 
Gwasanaethau  
Aelodau (Craffu) 
Cefnogaeth gan 
gydlynwyr craffu1 
 

39 Dim darpariaeth 
uniongyrchol ond gellir 
gwneud ceisiadau os 
bydd angen. 

Darparu 
digwyddiadau 
Hyfforddi a Datblygu 
Aelodau: 
1) Sigiliau Cadeirio  
2) Sgiliau Cwestiynu 
3) Cyllid Llywodraeth 
Leol 
4) Safonau 
5)  Gwasanathau 
Addysg 
6) Mentora  Aelodau. 
 
 

                                                           
1
 Er mwyn cynorthwyo gwaith Cadeiryddion a’r Is-gadeiryddion y Pwyllgorau Craffu i ddatblygu Rhaglenni Gwaith blaengar ac amserol, fe wnaeth Cyngor Conwy gytuno 

(i ddefnyddio adnoddau presennol y staff), i enwebu Cydlynwyr Cyswllt Cefnogi Craffu, sef un Cydlynydd  yr un ar gyfer y pedwar pwyllgor. Yn dilyn cyflwyno swyddog 
cymorth adliniol ychwanegol, mae hyn wedi galluogi’r Pwyllgorau Trosolwg a Chraffu i ganolbwyntio ar flaenoriaethu’n well blaenoriaethau’r agenda. 



Cyngor 
 

Pwyllgorau Craffu Staff Cynorthwyo 
Craffu 

Nifer Cyfarfodydd Cyllideb Ddewisol Hyfforddiant Craffu 

Sir Ddinbych - Cymunedau 
- Partneriaethau 
- Perfformiad 
 
Hefyd Grŵp Cydygysylltu 
Craffu Cadeiryddion ac is-
gadeiryddion. 
  
 

 

1 swyddog cymorth 
penodol 
Hyd at 50% o amser  
y  Swyddog 
Gwasanaethau 
Democrataidd  
10% o amser y Rheolwr 
Gwasanaethau  
Democrataidd  

24 o gyfarfodydd 
wedi’u trefnu yn 
ogystal â tua 5 cyfarfod 
arbennig. 7/8 cyfarfod 
craffu y Cadeiryddion 
a’r is-gadeiryddion .  
Nifer o dasgau 
cefnogaeth  a 
chyfarfodydd clo yn 
cael eu cynnal bob 
blwyddyn. 
Cyfarfodydd briffio 
rheolaidd yn cael eu 
cynnal rhwng pwyllgor 
y cadeiryddion, yr is-
gadeiryddion a’r 
swyddogion cymorth. 
 

Na Oes, hyfforddiant ar 
gyfer cadeirio craffu, 
sgiliau cwestiynu a 
golwg gyffredinol ar 
graffu yn cael ei 
gynnig.  
Gellir trefnu cyrsiau 
eraill. 

Sir y Fflint -  Tai 
- Andoddau Corfforaethol 
- Amgylchedd 
- Addysg Dysgu Gydol Oes 
- Proffil Cymunedol a  
Phartneriaethau 
- Iechyd a Gofal Gymdeithasol  
 

2 swyddog cymorth 
penodol 
1 swyddog gweinyddol 
penodol 
80% o amser rhelowr 
adran 

66 cyfarfod yn ogystal â 
chyfarfodydd tasg a 
chyfarfodydd clo. 

Na Oes, sesiynau 
hyfforddi craffu ar 
gael. 

Gwynedd - Corfforaethol 
- Cymunedau 
- Gwasanaethau 
Hefyd mae fforwm 
Cadeiryddion ac is-

1 swyddog cymorth 
penodol 
Hyd at 75% (1.5 FTE) o 
amser dau Swyddog  
Gwella Perfformiad ac 

21 cyfarfod wedi’u 
trefnu (7 cyfarfod i bob 
Pwyllgor y flwyddyn.  
Gall nifer o gyfarfodydd 
i pob pwyllgor leihau i 5 

I’w gadarnhau. Oes, hyfforddiant ar 
gadeirio sy’n 
ymwneud â chraffu, 
sgiliau cwestiynu yn 
ogystal â gorolwg  o’r 



Cyngor 
 

Pwyllgorau Craffu Staff Cynorthwyo 
Craffu 

Nifer Cyfarfodydd Cyllideb Ddewisol Hyfforddiant Craffu 

gadeiryddion Craffu yn 
cyfarfod bob  chwarter. Gall  
cyfarfodydd ychwanegol gael 
eu cynnal yn ôl yr angen. 

Effietholrwydd (Craffu) 
gyda  Grwpiau Craffu 
Tasg a Chlo. 
 
Hyd at 50% o amser y 
Swyddog 
Gwasanaethau 
Democrataidd  
 
5% o amser Pennaeth 
Gwasanaethau. 

cyfarfod y flwyddyn 
nesaf.    
21 cyfarfod paratoadol. 
  
21 o gyfarfodydd briffio 
yn cael eu cynnal rhwng 
cadeiryddion ac is-
gadeiryddion  a’r 
swyddog cymorth.   
  
Nifer o gyfarfodydd 
tasg  a chyfarfodydd clo 
yn cael eu cynnal bob 
blwyddyn. 

gwaith o graffu yn 
cael ei gynnig.  Gall 
cyrsiau eraill gael eu 
trefnu.  

Wrecsam - Cyflogaeth, Busnes a 
Buddsoddiad 
- Addysg, Diogelu a Lles 
- Tai, Amgylchedd a 
Chymunedau 
- Cwsmeriaid, Perfformiad ac 
Adnoddau 
- Partneriaethau a 
Chydweithredu 
 

2 (cywerth amser llawn 
- o 3 swyddog) swyddog 
cymorth penodol. 
20% o amser y rheolwr 
adran 

55 o gyfarfodydd 
wedi’u trefnu yn 
ogystal â chyfarfodydd 
ychwanegol neu 
wethdai os bydd angen. 

Na Oes, hyfforddiant ar 
gadeirio sy’n 
gysylltiedig â chraffu, 
sgiliau cwestiynu, a 
gorolwg gyffredinol 
ar waith craffu yn 
cael ei gynnig.  
Gellir trefnu cyrsiau 
eraill. 
 

 


